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中职学校班主任职业倦怠的成因与对策
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!!中职学校里" 大多数的班主任是专职教师" 他们既要负责

教学任务" 又要负责学生管理工作" 还要负担一定的课题任

务" 任务繁重, 在长时间的工作压力和角色转换之下" 班主任

也因其工作时间长# 强度大# 涉及面广# 社会期望值高等原因

面临很大的压力与挑战" 难免会产生职业倦怠, 班主任的职业

倦怠会直接影响到班集体的建设工作以及德育工作的实效性,

因此" 有效消除班主任的职业倦怠" 已成为一个迫在眉睫的重

要问题, 本文通过对中职班主任倦怠表现以及成因进行分析"

提出了一些对策" 以期能改变现状,

一# 中职学校班主任职业倦怠的成因

$-学校的生源和家长的态度认知是起源

中职学校的生源以初中毕业生为主" 而且大部分学生学

习基础较差" 知识薄弱" 缺乏学习兴趣" 更有甚者是被家长

*逼着+ 来的, 部分学生在学校的表现让教师很头疼, 比如"

学习缺乏兴趣" 课堂上睡觉# 玩手机# 看课外书等" 经常迟

到# 早退# 逃学" 甚至夜宿网吧聊天# 玩游戏" 等等, 他们的

世界观# 人生观和价值观还没成熟" 法纪观念淡薄" 自我约束

能力差" 给学校管理造成了很大的困难" 也留下不少的安全隐

患, 这种状况给中职班主任工作带来很大的困难,

作为家长" 他们其实是希望孩子能在中职学校学到一技

之长" 又或者是希望孩子在职校能学习自己所从事的行业知

识" 将自己的事业继续发展下去, 这就形成了家长的期待与学

生的懒散这个矛盾体, 这个矛盾体是班主任工作的难点" 也是

班主任与家长的沟通鸿沟. 还有部分家长认为孩子年龄还小"

进入社会尚早" 先在中职学校过渡三年再去工作" 将中职学校

看成了孩子的 *临时过渡点+" 是暂缓孩子就业和成长的渠

道. 甚至还有部分家长是因为对孩子已经失去管教能力" 所以

把他放在中职学校" 希望学校把孩子管教好" 在管教过程中"

三# 对策

&一) 整合德育教学与活动" 构建中职德育体系

中职学校在创建德育特色# 德育品牌时" 看重的是大型的

学生活动" 有特色的校园文化" 而德育课堂这种既常规" 又无

明显效果的德育教学" 则被忽略不计或是与活动截然分开, 但

是道德教育不管采取何种形式" 落实在学生身上都是整体的,

这个整体包括学校的德育活动# 德育课堂# 专业学科中的德育

渗透" 以及学校的全部管理活动" 学校的每个人都是整体中的

个体, 因此" 德育教学和德育活动不应割裂" 教学要为活动服

务" 活动也要对应于教学" 两者要形成 *我中有你" 你中有

我+ 的有机整体,

德育又是逐渐渗透# 潜移默化的教育, 教师需要长时间与

学生接触" 才能效果显著, 目前" 中职德育课每班每周 " 节"

教师与学生每周只见两次面" 没有时间的保证" 没有相互之间

的了解" 又如何期望达到好的教育效果呢/ 学校在安排德育课

程时" 应充分考虑到教师与学生的沟通问题" 将教学与活动融

合在一起" 促使德育课教师更多地参与各类活动" 同时允许教

师自主选择教授某门德育课程" 便于教师专业化发展" 从而使

德育课真正焕发出生机和活力,

&二) 建立以活动与体验教学为主的德育课堂

道德教育" 要针对学生知# 情# 意# 行的每一环节来开

展, 目前的德育课堂更倾向于传授关于道德的知识" 而不利于

道德情感# 道德意志和道德行为的获得, 因此" 在课堂上教师

要以学生为主体" 从学生的实际出发" 从学生所学专业出发"

并结合学校开展的活动进行适宜的教育" 让学生在活动中体

验" 在活动中反思和提高, 这就要求德育课教师自觉开展教研

活动" 针对不同的教学内容# 不同专业的学生" 要有不同的教

学方式和手段来创新德育课堂, 课外" 教师还要多参与学生的

生活" 及时关注和指导学生的行为" 使学生在行动中运用所学

知识" 获得体验" 形成良好习惯" 提升道德修养,

&三) 教师要在自主学习中实现专业发展

一个理想的德育课教师需要有广博的知识储备" 需要有

敏感的社会触觉" 需要有灵活的教学手段" 更需要有不断学

习的坚强毅力" 但是过高的要求也会打击教师的积极性" 在

整个社会追求物质享受时" 单让德育课教师追求过高的精神

享受是不可能的" 教师也是一个生活在现实中的真实的人"

同样承受着社会变革的冲击, 此时德育课教师要明确自己是

一名教师" 而且是一名德育教师" 承担着一定的社会责任,

教师要向学生表明自己的态度及为人的准则" 并引导学生正

确认识和探讨社会现象和社会问题, 这些社会现象和问题没

有现成的答案" 教师必须通过自主学习" 主动去分析这些现

象和问题" 并学会用自己的专业能力来解释这些现象和问

题" 从而实现专业发展,
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